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1

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

ANALISTA PROGRAMADOR DE 
SISTEMAS III

GUZMAN LOYOLA SEGUNDO 
MARTO

• Diseñar y proponer al Gerente Municipal el Plan y la estrategia de gobierno electrónico en la 
Municipalidad, implementando las acciones y controlando el cumplimiento de las metas del Plan y 
estrategia aprobada.
• Promover el desarrollo de la ciencia, innovación y emprendimientos tecnológicos en el distrito. Para 
lograr ello, se coordinará con las áreas respectivas para fomentar el desarrollo económico y personal de 
la población a través del uso y explotación de la tecnología de información.
• Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementación de sistemas informáticos para 
la gestión de la Municipalidad.

• Inteligencia Artificial en 
Entidades Públicas
• Transformación Digital en el 
Sector Público
• Gobierno Digital y 
Transformación Digital
• Design Thinking para un 
Gobierno Digital Innovador

Curso Virtual

Primer Trimestre
Segundo Trimestre
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

550.00
550.00

1400.00
850.00

2

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

CHOFER II
TIPACTI GORDILLO JOSE 
LUIS

Mantener los sistemas de comunicación operativos para la atención de emergencias, ante la ocurrencia 
de un desastre.
Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y de 
telecomunicaciones.

Seguridad y Salud Ocupacional Curso Virtual Segundo Trimestre 200.00

3

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

SOPORTE TECNICO I
YAÑEZ MEJIA ANDERSON 
JONATHAN

• Desarrollar, administrar y brindar políticas de seguridad permanente a las bases de datos, redes de 
comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los integrantes de la 
institución.
• Custodiar la información producida por los Sistemas de Información de la Municipalidad.
• Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y de 
telecomunicaciones, reposición y renovación de hardware y software de la Municipalidad.
• Proponer y desarrollar Planes de Contingencia y Seguridad de la Información
• Mantener los sistemas de comunicación operativos para la atención de emergencias, ante la ocurrencia 
de un desastre.
• Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y 
de telecomunicaciones.

• Ciberseguridad
• Seguridad y Salud Ocupacional
• Plan de Transición al Protocolo 
IPv6 - DS 081-2017-PCM

Curso Virtual
Segundo Trimestre
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

550.00
1180.00

200.00

4

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

ASISTENTE DE DESARROLLO 
DE SISTEMAS

SOLIS CUBA HELLEN MERRY

• Diseñar y proponer al Gerente Municipal el Plan y la estrategia de gobierno electrónico en la 
Municipalidad, implementando las acciones y controlando el cumplimiento de las metas del Plan y 
estrategia aprobada.
• Promover el desarrollo de la ciencia, innovación y emprendimientos tecnológicos en el distrito. Para 
lograr ello, se coordinará con las áreas respectivas para fomentar el desarrollo económico y personal de 
la población a través del uso y explotación de la tecnología de información.
• Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementación de sistemas informáticos para 
la gestión de la Municipalidad.

• Inteligencia Artificial en 
Entidades Públicas
• Transformación Digital en el 
Sector Público
• Gobierno Digital y 
Transformación Digital
• Design Thinking para un 
Gobierno Digital Innovador

Curso Virtual

Primer Trimestre
Segundo Trimestre
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

550.00
550.00

1400.00
850.00

5

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

COORDINADOR DE 
DESARROLLO Y 
MANTENIMIENTO DEL 
SOFTWARE

ROJAS VALENTINO ANTONI 
SASHA

• Diseñar y proponer al Gerente Municipal el Plan y la estrategia de gobierno electrónico en la 
Municipalidad, implementando las acciones y controlando el cumplimiento de las metas del Plan y 
estrategia aprobada.
• Promover el desarrollo de la ciencia, innovación y emprendimientos tecnológicos en el distrito. Para 
lograr ello, se coordinará con las áreas respectivas para fomentar el desarrollo económico y personal de 
la población a través del uso y explotación de la tecnología de información.
• Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementación de sistemas informáticos para 
la gestión de la Municipalidad.

• Inteligencia Artificial en 
Entidades Públicas
• Transformación Digital en el 
Sector Público
• Gobierno Digital y 
Transformación Digital
• Design Thinking para un 
Gobierno Digital Innovador

Curso Virtual

Primer Trimestre
Segundo Trimestre
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

550.00
550.00

1400.00
850.00

6

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

OPERADOR DE MONITOREO Y 
MEJORA CONTINUA

FLORES GRANDEZ FRANK 
ANTHONY

• Desarrollar, administrar y brindar políticas de seguridad permanente a las bases de datos, redes de 
comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los integrantes de la 
institución.
• Custodiar la información producida por los Sistemas de Información de la Municipalidad.
• Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y de 
telecomunicaciones, reposición y renovación de hardware y software de la Municipalidad.
• Proponer y desarrollar Planes de Contingencia y Seguridad de la Información
• Mantener los sistemas de comunicación operativos para la atención de emergencias, ante la ocurrencia 
de un desastre.
• Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y 
de telecomunicaciones.

• Ciberseguridad
• Seguridad y Salud Ocupacional
• Plan de Transición al Protocolo 
IPv6 - DS 081-2017-PCM

Curso Virtual
Segundo Trimestre
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

550.00
1180.00

200.00

7

Gerencia de 
Tecnología de la 
Información y 
Telecomunicación

ADMINISTRADOR DE REDES 
INFORMATICAS Y 
TELECOMUNICACIONES

SAAVEDRA CORDOVA 
JONATHAN JAIME

• Desarrollar, administrar y brindar políticas de seguridad permanente a las bases de datos, redes de 
comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los integrantes de la 
institución.
• Custodiar la información producida por los Sistemas de Información de la Municipalidad.
• Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y de 
telecomunicaciones, reposición y renovación de hardware y software de la Municipalidad.
• Proponer y desarrollar Planes de Contingencia y Seguridad de la Información
• Mantener los sistemas de comunicación operativos para la atención de emergencias, ante la ocurrencia 
de un desastre.
• Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo y 
de telecomunicaciones.

• Ciberseguridad
• Seguridad y Salud Ocupacional
• Plan de Transición al Protocolo 
IPv6 - DS 081-2017-PCM

Curso Virtual
Segundo Trimestre
Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

550.00
200.00

1180.00
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