MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION 2025

ORGANO O NOMBRE DEL FUNCION DEL PERFIL DEL NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION MONTO
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA PUESTO U OBIETIVO DE LA ACCION DE DE CAPACITACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD |\ b\vinual
ORGANICA CAPACITACION UNIDAD ORGANICA CAPACITACION
« Disefiar y proponer al Gerente Municipal el Plan y |a estrategia de gobierno electrénico en la « Inteligencia Artificial en
Municipalidad, implementando las acciones y controlando el cumplimiento de las metas del Plan y Entidades Publicas
Gerencia de estrategia aprobada. « Transformacion Digital en el Primer Trimestre 550.00
1 Tecnologia de la ANALISTA PROGRAMADOR DE |GUZMAN LOYOLA SEGUNDO |+ Promover el desarrollo de la ciencia, innovacién y emprendimientos tecnolégicos en el distrito. Para Sector Publico Curso Virtual Segundo Trimestre 550.00
Informacion y SISTEMAS Il MARTO lograr ello, se coordinara con las areas respectivas para fomentar el desarrollo econémico y personal de |+ Gobierno Digital y Tercer Trimestre 1400.00
Telecomunicacion la poblacion a través del uso y explotacion de la tecnologia de informacion. Transformacion Digital Cuarto Trimestre 850.00
« Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementacion de sistemas informaticos para |+ Design Thinking para un
la gestion de la Municipalidad. Gobierno Digital Innovador
Gerencia de Mantener los sistemas de comunicacién operativos para la atenciéon de emergencias, ante la ocurrencia
2 ;I'ecnolog_lva dela CHOFER I TIPACTI GORDILLO JOSE deun .desasﬁe, : - " " . . Seguridad y Salud Ocupacional Curso Virtual Segundo Trimestre 200.00
nformacion y LUIS Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y
Telecomunicacién de telecomunicaciones.
« Desarrollar, administrar y brindar politicas de seguridad permanente a las bases de datos, redes de
comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los integrantes de la
institucion.
y « Custodiar la informacion producida por los Sistemas de Informacion de la Municipalidad. " .
Gerencia de N « Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y de * Ciberseguridad Segundo Trimestre 550.00
3 |Tecnologiadela | gnp0pTE TECNICO | YANEZ MEJIAANDERSON g0 comunicaciones, reposicio i6n de hard fiware de la Municipalidad  Sequridad y Salud Ocupacional c Virtual | Tercer Trimest 1180.00
Informacion y JONATHAN , reposicion y renovacion de hardware y software de la Municipalidad. . Plan de Transicion al Protocolo urso irtual ercer Trimestre .
P « Proponer y desarrollar Planes de Contingencia y Seguridad de la Informacion Cuarto Trimestre 200.00
Telecomunicacién " o ; " . IPv6 - DS 081-2017-PCM
* Mantener los sistemas de comunicacion operativos para la atencion de emergencias, ante la
ocurrencia de un desastre.
« Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y
de telecomunicaciones.
« Disefiar y proponer al Gerente Municipal el Plan y |a estrategia de gobierno electrénico en la « Inteligencia Artificial en
Municipalidad, implementando las acciones y controlando el cumplimiento de las metas del Plan y Entidades Publicas
Gerencia de estrategia aprobada. « Transformacion Digital en el Primer Trimestre 550.00
Tecnologia de la ASISTENTE DE DESARROLLO « Promover el desarrollo de la ciencia, innovacion y emprendimientos tecnoldgicos en el distrito. Para Sector Publico . Segundo Trimestre 550.00
4 Informaf:;ién y DE SISTEMAS SOLIS CUBA HELLEN MERRY lograr ello, se coordinara con las areas respecnvagpara fomentar el desarroll?) econdmico y personal de [+ Gobierno Digital y Curso Virtual Tegzer Trimestre 1400.00
Telecomunicacion la poblacion a través del uso y explotacion de la tecnologia de informacion. Transformacion Digital Cuarto Trimestre 850.00
« Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementacion de sistemas informaticos para |+ Design Thinking para un
la gestion de la Municipalidad. Gobierno Digital Innovador
« Disefiar y proponer al Gerente Municipal el Plan y |a estrategia de gobierno electrénico en la « Inteligencia Artificial en
Municipalidad, implementando las acciones y controlando el cumplimiento de las metas del Plan y Entidades Publicas
Gerencia de COORDINADOR DE estrategia aprobada. « Transformacion Digital en el Primer Trimestre 550.00
5 Tecnologia de la DESARROLLO Y ROJAS VALENTINO ANTONI [+ Promover el desarrollo de la ciencia, innovacion y emprendimientos tecnoldgicos en el distrito. Para Sector Publico Curso Virtual Segundo Trimestre 550.00
Informacion y MANTENIMIENTO DEL SASHA lograr ello, se coordinara con las areas respectivas para fomentar el desarrollo econémico y personal de |+ Gobierno Digital y Tercer Trimestre 1400.00
Telecomunicacion |SOFTWARE la poblacion a través del uso y explotacion de la tecnologia de informacion. Transformacion Digital Cuarto Trimestre 850.00
« Programar, conducir, controlar y evaluar el desarrollo e implementacion de sistemas informaticos para |+ Design Thinking para un
la gestion de la Municipalidad. Gobierno Digital Innovador
« Desarrollar, administrar y brindar politicas de seguridad permanente a las bases de datos, redes de
comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los integrantes de la
institucion.
. « Custodiar la informacién producida por los Sistemas de Informacién de la Municipalidad. " .
Gerencia de « Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y de + Ciberseguridad Segundo Trimestre 550.00
6 Tecnologia de la OPERADOR DE MONITOREO Y | FLORES GRANDEZ FRANK tel L e i6n de hardware y software de la Municioalidad. * Seguridad y Salud Ocupacional Curso Virtual Tercer Trimestre 1180.00
Informacion y MEJORA CONTINUA ANTHONY e ecomunicaciones, reposicion y renovacion ey Vunicip: - « Plan de Transicion al Protocolo " -
Telecomunicacion « Proponer y des_arrollar Planes de_Cor!tJngencla y Seguridad de Ia_ [nformaclon _ IPV6 - DS 081-2017-PCM Cuarto Trimestre 200.00
« Mantener los sistemas de comunicacioén operativos para la atencién de emergencias, ante la
ocurrencia de un desastre.
« Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y
de telecomunicaciones.
« Desarrollar, administrar y brindar politicas de seguridad permanente a las bases de datos, redes de
comunicaciones y registros digitales de la Municipalidad, permitiendo su uso por los integrantes de la
institucion.
" « Custodiar la informacién producida por los Sistemas de Informacién de la Municipalidad. y .
Gerencia de ADMINISTRADOR DE REDES « Programar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y de * Ciberseguridad Segundo Trimestre 550.00
7 |Tecnologiadela |\ opyaTiCAS Y SAAVEDRA CORDOVA telecomunicaciones, reposicis i6n de hard ftware de la Municipalidad + Seguridad y Salud Ocupacional c Vittual | Tercer Trimest 200.00
Informacion y JONATHAN JAIME , reposicion y renovacion de hardware y software de la Municipalidad. . Plan de Transicion al Protocolo urso irtual ercer Trimestre .
TELECOMUNICACIONES « Proponer y desarrollar Planes de Contingencia y Seguridad de la Informacion Cuarto Trimestre 1180.00

Telecomunicacién

* Mantener los sistemas de comunicacion operativos para la atencion de emergencias, ante la
ocurrencia de un desastre.

« Organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y
de telecomunicaciones.

IPv6 - DS 081-2017-PCM




