MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

RESOLUCION DE GERENCIA N°042-2025-MDV-GAF

Ventanilla, de 31 de marzo de 2025

VISTO:

£l Documento Simple N°11448-2025, presentado por el Sr. SILVERIO FLORES PARIONA, quien en calidad de
Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA — SITRAMUN-V; la Carta
N°255-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de febrero del 2025, emitida por la Subgerencia de Recursos Humanos; el
Informe N°442-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de marzo de 2025, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos
y el Informe N°136-2025/MDV-GAJ de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia administrativa que la Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion,

con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo desarrolla el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Orgénica
de Municipalidades;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo
IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 y 1.2, sefiala: “1.1. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas” “1.2 “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazorazonable;"y, a impignarlas:
decisiones que los afecten {...)" i L& AUTENTICIDAD DFL
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Que, teniendo sustento legal el TUO de la Ley N°27444 — Ley del Procedintiedtd arnistiafive [General,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Que, habiendo detallado las funciones de la administracion publica, se procedera a puntualizar los antecedentes
del presente expediente.

Que, con fecha 04 de febrero de 2025, los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
DE VENTANILLA ~ SITRAMUN-V presentan el Oficio N°012-2025/SITRAMUN-V, solicitando que se conforme el Comité

Especial a fin que se lleve a cabo el Procedimiento de nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276.

Que, con Carta N°265-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de febrero de 2025, la Subgerencia de Recursos
Humanos nofifica al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA — SITRAMUN-V, dando
respuesta a su solicitud; indicando que el ingreso a la carrera administrativa es por concurso publico de mérito a cargo de

cada entidad, por lo que la Municipalidad llevaré a cabo el proceso de nombramiento de acuerdo a lo establecido en el
marco legal correspondiente.

Que, con Documento Simple N°11448-2025, de fecha 11 de marzo de 2025, el Sr. SILVERIO FLORES PARIONA

quien en calidad de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA -
SITRAMUN-V, presenta recurso de apelacién contra la Carta N°255-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de febrero de
2025. Asimismo, mediante Documento Simple N°11545-2025 de fecha 11 de marzo de 2025, anexa a su pedido la copia

de la Resolucion de Alcaldia N°0116-2025-A/MPP, del 30 de enero del 2025, expedido por la Municipalidad Provincial de
Piura,

Que, con Informe N°442-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de marzo de 2025, la Subgerencia de Recursos
Humanos traslada a la Gerencia de Administracién y Finanzas, el escrito de apelacion para la continuacion del tramite
correspondiente seglin su competencia

Que, con Informe N°136-2025/MDV-GAJ de fecha 24 de marzo de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina
lo siguiente:

¥" Que, la carta es un medio de comunicacion escrito y no debe considerarse, en estricto, como un acto
administrativo que son decisiones de la autoridad administrativa que genera efectos juridicos en los
derechos, obligaciones o intereses de los administrados en una situacién concreta

v" Que, no habiendo un acto administrativo formal por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
conforme a lo dispuesto en el numeral 36.21 del articulo 36° del ROF de la Municipalidad, no es
éusceptible de ser impugnado

v" Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, comao érgano superior de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, deber4 instar a su érgano subordinado emita el ac%q,admm#atwo correspendxente«ante el
pedido realizado por el SITRAMUN-V. '_ !

Que, la Carta N°255-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de febrero de{ 262& som 8@m1m€%fa aF‘SFNDiOA‘FO DE
RABAJADORES MUNICIPALES DE VENTANILLA SITRAMUN V,y transcrle lo qﬁé ée estlpu{a en~élfhtéral q) fdel

Que, es preciso sefialar que el concepto deacto administrativg conllevd -la fe
indispensables: una declaracion de cualquiera de |as entidades, destinada a prdducir efag : tern_c'hs; que slis
efectos recaigan sobie derechos, intereses y obligaciones de los administrados en una sitt \'elp reta; en &l marco del
derecho publico; y puede tener efectos individualizados o individualizables.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

Competencia

Objeto o contenido
Finalidad publica
Motivacion
Procedimiento regular
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Que, por lo tanto, estando a los fundamentos expuesto, y al amparo de la Constitucion Politica del Pert; Ley
Organica de Municipalidades N°27972, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo
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General y en uso de fas facultades y afribuciones conferidas en el numeral 35.18 del Reglamento de Urganizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N°010-2021-MDV, de fecha 21 de junio de 2021, modificado con la
Ordenanza Municipal N°022-2021-MDV, de fecha 09 de diciembre de 2021,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacion presentado por el Sr. SILVERIO
FLORES PARIONA, en calidad de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
VENTANILLA — SITRAMUN-V, contra la Carta N°255-2025/MDV-GAF-SGRH de fecha 18 de febrero de 2025, conforme a
lo expueéto en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos cumpla con emitir acto

administrativo formal que verse sobre el pedido presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
VENTANILLA — SITRAMUN-V, con Oficio N°012-2025/SITRAMUN-V.

ARTICULO TERCERO.-. NOTIFICAR la presente Resolucion a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia

de Asesorla Juridica, y otras reas orgénicas para el cumplimiento de las acciones correspondientes del presente acto
resolutivo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE VENTANILLA - SITRAMUN-V, con domicilio Calle 12 Mz. C14B Lt.03 Urb. Ex Zona Comercial de
Ventanilla - Ventanilla Callao. 5

publicacion de la presente resolumon
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