Municipalidad Bistrital de Ventanilia
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 026-2024-MDV/GM
Verntanilla, 22 de snero de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
VISTOS:

Ei Informe N° 002-2024/MDV-STPAD, de fecha 16 de enero de 2024 emitide per la
Secretaria Técnica PAD, e! Informe N° 004-2024-MDV-GSCYGRD-SGS de fecha 08 de
enerc de 2024 emitido por el Organo instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y lo actuado en el expediente N° C20-2021/MDV-STPAD, referente a la falta
disciplinaria cometida por LINDA PAMELA LOPEZ BONILLA, en su calidad de servidora
bajo el régimen laboral de! D.L. N° 1057, de la Subgerencia de Serenazge de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastre de la Municipaiidad Distrital de
Ventanilla; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen Unico
exclusivo para las personas que prestan servicios en ias erstidadea pubiicas dei L_s ado asi

i
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Que, de conformidad con lo estipulado en el articulc 94° a"e E
competencia para iniciar procedimientos administrativos discipiinarios
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados & partir ae ia comi
(1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos
!a,que haga sus veces {...)";

Que el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimer: Disciplinaric
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil", aprobado gor
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificado por Resclucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2018-SERVIR-PE, dispone que: “La prescripcién para &l
inicio del procedimiento opera a los tres (3) afos calendario de haberse cometido la Taliz,
salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
hubiera tomado conocimiento de fa misma. En este ultimo supuesto, la prescripcién operara
un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre gue no hubiere
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”;

Que, mediante Memorando N° 687-2021/MDV-GSCyGRD-SGS, de fecha 23 de noviembre
de 2021, la Subgerencia de Serenazgo comunicé a la Subgerencia de Recursos Humanos
(e) la falta contra la disciplina cometida el 15 de noviembre del afio en curso, por la servidora
LINDA PAMELA LOPEZ BONILLA, a efectos que se adopten las acciones pertinentes 2 su
competencia; motivo por el cual en aplicacién det articulo 94° de la Ley 30087, Lavy ce!
Servicio Civil, se tenia el plazo de un afio para iniciar ei procedimienic administrati
disciplinario, plazo que vencié indefectiblemente el 23 de noviembre ae 2022, sin gue se
hubiere instaurado dicho procedimiento;

%® Ventanilla

Major cada ch

Avfz La PlayaN® 188 Ventanilla - Callao / Telef: 631 = 1400 / www.muniventanilla.gob.pe



Municipalidad Distrital de Yentanilla
Gerencia Municipal

Que, de conformidad con el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civily el articuio

97 de su Reglamento, concordante con el numeral 10.1 de la blrecnva N° 02-20158
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30”.’.,
Ley del Servicio Civil", corresponde a la Gerencia Municipai, en su calidad de maxima
autoridad administrativa de la Municipalidad Distrital de Ventanilla, declarar de oficic la
prescripcién de los procedimientos administrativos disciplinarios; asi come dispener las
acciones de deslinde de responsabilidad para identificar ias causas de la inaccién
administrativa;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremc N° 040-2014-PCM, Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resoiucién de Presidencia Ejecutiva N° 082-2016-
SERVIR-PE y Regiamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Ventanillg;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR de Oficio la Prescripcién del plazo para el inicio ¢
Procedimiento Administrativo Disciplinario a instaurarse contra la servidora de
Subgerencia de Serenazgo de la Municipalidad Distrital de Ventanilla: LINDA PAMEI
LOPEZ BONILLA, por las razones expuestas en la parte considerativa de ia prese
resclucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distritai de Ventanilia, efectie el deslinde
de responsabilidad administrativa de los servidores o ex servidores civiles gue permitieron
la prescripcién materia de la presente resolucion.

ARTiCULO TERCERO. -NOTIFICAR Ia presente resolucion a la servidora LINDA PAMELA
LOPEZ BONILLA, en su domicilio legal ubicado en la Mz. E Lt. 14, Urbanizacién Los
Proceres, Distrito de Ventanilla, Provincia Constitucional del Callao

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Gerencia de Tecnologia de ia informacién v
Telecomunicacion, efectie la publicacién de ia presente Resolucion en e! Portal Web
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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