MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 067-2024-MDV

Ventanilla, 07 de febrero de 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA

VISTOS:

El Informe N° 040-2024/MDV-GPLP-SGPI, de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, Memorando
N° 226-2024/MDV-GPLP, de fecha de fecha 02 de febrero de 2024, de la Gerencia de Planificacion Local
y Presupuesto, e Informe Legal N° 052-2024/MDV-GAJ, de fecha 07 de febrero de 2024, de la Gerencia
de Asesoria Juridica respecto a la emisién del documento autoritativo que designe a los responsables del
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, en concordancia el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de
Gobiemo Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

% Xue, mediante Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de
tributos municipales, mejorar la ejecucion de proyectos de inversion plblica, reducir la desnutricion cronica
infantil en el pais, simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y
promoviendo la competitividad local, mejorar la provision de servicios piblicos locales prestados por los
gobiernos locales y prevenir riesgos de desastres;

3 R 5':"% Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, publicado el 29 de diciembre de 2023, en el diario Oficial
) B f{, “E| Peruano”, se aprobaron los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada
dhsesoste £ de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para los tramos |, Il'y lll

. :;V correspondiente al afio 2024,

\ Que, el numeral 9.1 del Articulo 9 de los “Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de [ncentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los
tramos |, 11 y Il correspondiente al afio 2024, establece que el Alcalde, bajo responsabilidad, mediante

Resolucién de Alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como
Coordinador P!, quien es responsable de coordinar con las distintas &reas de la municipalidad el
cumplimiento de las metas establecidas;

Que, el numeral 9.2 del precitado articulo, establece que dicho coordinador tiene la responsabilidad de
facilitar a los servidores municipales que tienen & su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la

susGiRenciaDE 3 Jinformacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacion remitida por la Direccién

Pum ﬁ%‘ E &/ General de Presupuesto Publico y/o las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 010-2024/MDV-ALC se designé al coordinador titular y al
coordinador suplente del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) del afio 2024,
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asimismo; se dispuso que la Gerencia Municipal se encargara de la supervision de la ejecucion de los
compromisos y obligaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 318-2023-EF;

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 0006-2024-EF/50.01, publicado el 23 de enero de 2024 en el diario
Oficial “El Peruano”, se aprobaron las fichas técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al Tramo | para el afio 2024
asi como también los anexos A, B1, B2, B3, B4 y B5;

Que, mediante Informe N° 040-2024/MDV-GPLP-SGPI, de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones
presenta a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, la propuesta de los responsables que tendrén
a cargo, el cumplimiento de metas de cada compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal del afio 2024;

Que, a través del Memorando N° 226-2024/MDV-GPLP de fecha 02 de febrero de 2024, la Gerencia de
Planificacion Local y Presupuesto, traslada a la Gerencia de Asesorfa Juridica el Informe N° 040-
2024/MDV-GPLP-SGP! emitido por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, el cual sefiala que en
atencion a lo dispuesto en los anexos aprobados y los cuales forman parte integrante de la Resolucion
Directoral N° 0006-2024-EF/50.01 propone la designacion como responsables del cumplimiento de metas
} de cada compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 a los
cargos de los siguientes érganos:

Responsable del Cumplimiento de la Meta
Compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal del afio 2024

Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de Gerente de Atencién Integral en Salud del
S TRix salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de Organo Desconcentrado Sistema de Salud
ov Yl “3nedad para la prevencién de anemia. Municipal Ventanilla
& 7
Ay !

f‘ ) ompromiso 2; Mejora de los niveles de

Hrecaudacion del Impuesto Predial Gerente de Administracion Tributaria
<

Gerente de Limpieza Pablica y Gestion

Compromiso 3: Implementacién de un Sistema Ambiental del Organo Desconcentrado
Integrado de Residuos Sélidos Municipales Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental
Compromiso 5: Fortalecer el rol de los Gobiernos Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion
Locales (GL) en favor de la seguridad ciudadana del Riesgo de Desastres
A Distrity, Compromiso 6: Acciones de control para la
D
m disminucién de Accidentes de transito en zonas /C;?rr: g ;;Ljﬁﬁ:sarmﬂo Uhibanelg

8 Vo Ba Qg,\esco/ares
H { -2
! SuB GEJENGIA DE 2
' PLANIFIACIONE &

INVERSIONES

Que, a través de Informe Legal N° 052-2024/MDV-GAJ, de fecha 07 de febrero de 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente viable que la Gerencia Municipal mediante acto
resolutivo designe a los responsables del cumplimiento de metas de cada compromiso del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024, de acuerdo a la propuesta elevada por la
erencia de Planificacion Local y Presupuesto, formulada por la Subgerencia de Planificacion e Inversiones
través del Informe N° 040-2024/MDV-GPLP-SGP!;
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0339-2023/MDV-ALC, se delegan al Gerente Municipal funciones
resolutivas para e) Designar y dar por concluida la designacion de los representantes de la Municipalidad
de Ventanilla ante comités, comisiones, mesas de trabajo y similares de carécter administrativa y técnica -
legal.

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de
Asesoria Juridica y de la Subgerencia de Planificacion e Inversiones, en uso de las atribuciones
establecidas en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq, y el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la designacion de los responsables del cumplimiento de metas de cada
compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 de la
Municipalidad Distrital de Ventanilla estableciéndose los compromisos y responsables conforme al siguiente
detalle:

Responsable del Cumplimiento de la Meta
Compromiso del Programa de In¢entivos a la Mejora de
la Gestién Municipal del afio 2024

Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y Gerente de Atencién Integral en Salud del
de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 Organo Desconcentrado Sistema de Salud
meses de edad para la prevencion de anemia. Municipal Ventanilla

Compromiso 2: Mejora de los niveles de

N recaudacién del Impuesto Predial Gerente de Administracién Tributaria

Gerente de Limpieza Publica y Gestion
Compromiso 3: Implementacion de un Sistema Ambiental del Organo Desconcentrado
Integrado de Residuos Sdlidos Municipales Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental

Compromiso 5: Fortalecer el rol de los Gobiernos | Gerente de Seguridad Ciudadana y Gestion
Locales (GL) en favor de la seguridad ciudadana del Riesgo de Desastres

Compromiso 6: Acciones de control para la
disminucion de Accidentes de tréansito en zonas
escolares

Gerente de Desarrollo Urbano e
Infraestructura

ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO cualquier dispositivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental del Organo Desconcentrado
del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, Gerencia Atencién Integral en Salud del Organo
Desconcentrado del Sistema de Salud Municipal Ventanilla, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion
del Riesgo de Desastres, Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura y a las demas unidades
organicas competentes, el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como también a la Gerencia de
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Tecnologia de la Informacién y Telecomunicacion, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Ventanilla.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Planificacion Local y Presupuesto,
Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental del Organo
Desconcentrado del Sistema de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, Gerencia Atencion Integral en
_ Salud del Organo Desconcentrado del Sistema de Salud Municipal Ventanilla, Gerencia de Seguridad
\ Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, Gerencia
- de Tecnologla dela InformaCIon y Telecomunicacion y a las demés unidades orgénicas competentes para

/0

bog. JORGE PAUL CRUZALEGUI TELLO

GERENTE MICFP L

JPCTiigjrd.
C.C.ARCHIVO
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